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Talentzentren im Wurttembergischen Schiitzenverband

Nachwuchsgewinnung und Kaderschulung im WSV

Im Blickpunkt der Uberlegungen steht der WSV alsn@s und seine Zukunft als groRer
SchieRsportverband!

1. Ausgangslage

1.1. Sportschiessen
Die Leistungsfahigkeit sowie die Leistungsanforagen im Sportschiessen nehmen immer weiter zu. €m d

immer starker werdenden Konkurrenz gerecht zu wertbedarf es einer Systematisierung im langfristige
Leistungsaufbau und in der Trainingssteuerung.sEan der Zeit, an der richtigen Stelle neu anzesgtund
zwar im Jugendbereich, um einen Weg einzuschlagenden wirttembergischen SchieRsport an der Spitze
(national sowie international) etabliert.

1.2. Sachstandanalyse und Voriiberlegungen
Die momentane Sachstandanalyse des WSV zeigt aheieswiegende Punkte, die es zu betrachten und zu
analysieren gilt, um eine zielgerichtete Losungfimgden - mit der Perspektive, diese dann in derxiBra
umzusetzen:
1) Der demographische Wandel der Gesellschaft
2) Durch die neuen Schulformen sind die schuliscAeforderungen gewachsen, parallel dazu ist die zur
Verfigung stehende Trainingszeit geringer geworden.
Der erste Schritt, als Voriiberlegung, besteht daiim Anforderungsprofil fur den Schief3sport zuedhsn, um
alle Bereiche, die einer Talentforderung dienenpetrachten und in die Nachwuchsarbeit mit einéiefxu
lassen.

2. Zielstellung

Die Zielstellung orientiert sich an der nationalearspektive mit erfolgreicher Teilnahme an Landsswie
Deutschen Meisterschaften. Das Nachwuchskonzepht daer Strukturierung als Grundbaustein der
Nachwuchsarbeit. Das Konzept soll helfen, die Qaigih der Nachwuchsférderung zu verbessern. Deg Wée
Nachwuchsférderung soll die Zusammenarbeit zwisclen Landeskader, den Talentzentren und den Vereine
verbessern, sowie mittelfristig die Basis von Naabkssportlern vergrof3ern.

Ziel ist die Verbreitung und Forderung des moderBehiel3sports im Breiten- und Spitzensport sowne ei
Steigerung des Stellenwertes in der Offentlichkeit:

Die Talentférderung erhalt einen zentralen Platz

Intensive und regelmaRige Sichtung

Individuelle Férderung der Talente ergdnzend zumeMs- und Landestraining

Talentforderung durch eine einheitliche und zeitgBmMethodik

Unterstutzung in Organisation und Schulung von ddggter und Jugendtrainern

> Schaffung von neuen Anreizen und Motivation alletddligten an der Nachwuchsférderung

Qualitat und Quantitat des Trainings aller ambitoten Talente werden somit gerade zu Beginn derida
durch die Umsetzung des Nachwuchskonzepts in dénfEantren verbessert. Die besten Nachwuchsathlete
erhalten zusatzliche Férderung durch den Verbardd@der).

Nur die verzahnte Zusammenarbeit von Landesverbealéntzentren und Vereinen, die einen jungen A¢hle
begleiten - garantiert, dass jedes einzelne TakintPotential optimal ausschépfen kann.

Das Ziel der neuen Nachwuchsstruktur ist es letztleine ausreichende Zahl an Spitzenathleten hilden,
eine qualitative Selektion zu ermdglichen, um distbn Athleten aus Wurttemberg mehr als konkurégfan
nationalen Wettkdmpfen teilnehmen zu lassen.

VVYVYYVYV
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3. Talentzentren

In Wirttemberg existieren Talentzentren in viereusthiedlichen Disziplinen:

Gewehr, Sommerbiathlon, Bogen und Pistole.

Die Talentzentren sind in ganz Wdurttemberg vertailit den Zielen, weitere Stitzpunkte zu grinden,
Wissenstransfer zu vermitteln und die Vereine zignghitzen.

Die Anzahl der Vereine pro Talentzentrum soll eth@arden, damit ein engmaschiges Netz geknupft, wieds
eine kompakte Sichtung ermdoglicht. Mit dieser THtiderung wird der WSV talentierte Athleten dureim
qualitativ hochwertiges Training sowie fachlich geglte Trainer friihzeitig sichten und ausbilden.

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen TZ-Trainech Landestrainern sowie den zusatzlichen Schutunge
kommt den TZ-Trainern fundiertes Wissen zugute, @axlerum an die Athleten vermittelt wird, um eine
einheitliche Trainings- und Wettkampfphilosophieégen. Eine starke Basis im Schuler- und Jugesdtbe
bildet die erfolgreiche Zukunft.

Die Talentzentren nehmen am TZ-Cup und an den Wakghsten teil. Die grof3ten Talente in den jeweitig
Altersklassen, die noch nicht in den Landeskadigh sverden zu Sichtungslehrgdngen eingeladen.

Die Grundung neuer Talentzentren fihren zu einfxsBung und Forderung jedes leistungswilligen Taken

Mit dem Nachwuchskonzept setzt der WSV eine Tabeddrung um, die die Zukunft des Schiel3sports in
Wirttemberg starken wird.
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4. Neuaufbau

4.1. Neue Struktur der sportlichen Ausbildung im WSV

Verein
Talentzeﬁ
Landesverband
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4.2. Einrichtung von Talentzentren
Ziele sind:

> flachendeckende und effiziente Schulung im Verbgel®t mit mdglichst hoher Ausbeute an jungen
Nachwuchstalenten in den Altersklassen Schileerdigind Junioren

> Unterstitzung der Vereine in der Nachwuchsarbeit

> Unterstitzung der Vereine im Bereich ,Training" daiEinsatz von qualifiziertem Personal

> Uber eine regelméaRige Zusammenarbeit mit ausgesvéAlhleten und ihren Heimtrainern unterstitzend
auf deren Training einzuwirken

> Integration der Heimtrainer zur erfolgreichen Fathg der Schitzen

> in der Forderung soll Athleten alters- und entwicldsgerechtes Training auf der Basis des
»Grundlagentraining” des DSB vermittelt werden

> ein Talentzentrum steht allen Jungschiitzen im Umnki#en

> die Trainer haben die Mdglichkeit, bei ,Uberlastlimtgs Talentzentrums die jeweilige Teilnahme der
Jungschiitzen zu regeln

> ein effizienterer Mitteleinsatz des WSV

> verbesserte Trainingsbedingungen fur die AthletBn geringe Anfahrtswege

> Schulung unabhéangig von Untergliederungsgrenzen

> optimierter Personaleinsatz im Trainerbereich

> hohere Wahrscheinlichkeit der Talentfindung vor Ort

> Verwaltungsvereinfachung Abwicklung durch WSV-GST damit Entlastung der Trainer von
Verwaltungsaufgaben und verstarkte KonzentratidrdeuSportler

> Talentzentren werden nach Disziplinen G/P/B/Sohjefichtet, je nach Kapazitat (SchieRanlage/Trainer

sind Kombinationen méglich

> ein Talentzentrum kann auf zwei Orte mit zweiwdelig(abwechselndem) Rhythmus aufgeteilt werden,
um so ggf. einer gréReren Zahl von Jungschitzemimgsmaoglichkeiten zu bieten

> Laufzeit eines ,Vertrages" mit den TZ jeweils fiwe Jahre, verlangert sich automatisch wenn nicht
einer Seite der Vertrag kindigt

4.3. Aufgaben eines Talentzentrums
Die Talentférderung zielt sowohl auf die Weiterbifdy und Information der Heimtrainer, als auch aigf d
Sichtung und sportlichen Férderung der Nachwuchdetdn ab.
Ziel ist es, durch eine kontinuierliche und auf dmhalte der Grundausbildung des DSB abgestimmte
Zusammenarbeit mit ausgewahlten Athleten und delemtrainern, zu einer inhaltlichen Weiterentwiakdu
des Heimtrainings zu kommen.

> Schulung von Sportlern aus mehreren Vereinen dqtdiifizierte Trainer ggf. Landestrainer (Sportler
starten weiterhin fur ihre Heimatvereine!)

> eine Integration der Heimtrainer muss erfolgen

> in der Forderung erhalten Athleten alters- und @iwngsgerechtes Training auf der Basis des
»Grundlagentraining” des DSB

> Dokumentation des Trainings im TZ wichtig fir dipdgtler, da sie mit verschiedenen Trainern arbeiten

> das Training in den Talentzentren ist eine zusdteli TrainingsmalRnahme zum regularen
Trainingsbetrieb im Verein, das TZ-Training istk&rsatz fir das regulare Vereinstraining

> Der Verein darf nicht verlangen, dass die SpoadlerTraining des Talentzentrums nur dann teilnehmen
dirfen, wenn sie Mitglied sind. Beide Punkte musgemer Vereinbarung mit dem Verein, der ein
Talentzentrum aufnimmt, enthalten sein.

> kleinere Vereine, die nicht Uber eigene Trainerfigen, erhalten so die Mdglichkeit, ihre Sportler
ausbilden zu lassen
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4.4. MalRnahmen/ Wettkdmpfe
> Teilnahme der TZ an den Wettkampfen
0 TZ-Cup und WSV-Ranglisten
> eine Teilnahme sollte in jedem Fall sicher gestedtden, auch wenn der Trainer des TZ verhinderewa

4.5. Ausgestaltung eines Talentzentrums
> Talentzentren werden dort ,platziert*, wo eine pneghende Anzahl von Nachwuchsschitzen (Schiiler,
Jugend) im Umkreis des TZ vorhanden ist:
0 mind. 8 Schitzen im Gewehrbereich
o mind. 8 Schutzen im Bogenbereich
0 mind. 6 Schitzen im Pistolenbereich
> Hinweis: Im Umkreis bedeutet nicht, dass vorhandene Schitzen
auch alle ins TZ kommen. Hintergrund: es besteltMidglichkeit der Sichtung von Sportlern
> dartiber hinaus missen folgende Rahmenbedingungezufven sein, um einen reibungslosen
Trainingsbetrieb und damit eine optimale BetreudegSportler zu ermdglichen:
0 ausreichende Anzahl Schiessbahnen
0 TZ Gewehr: mind. 10 Luftgewehr und nach MdglichkeKleinkaliber 50m
0 TZ Pistole: mind. 10 Luftpistole und mind. 5 Spastple, hilfreich wére eine Anlage fur
mehrschussige Luftpistole
0 TZ Bogen: Bogenhalle und Bogenplatz
allgemein sollte fur alle TZ gelten: Umkleidemdgli@iten, ggf. Schulungsraum
vereinseigene Sportausristungen waren hilfreictumterstitzung des TZ sind aber keine Bedingung
die Akzeptanz durch den Verein muss gewahrleistet (#nteresse am Leistungssport)
es sollten mindestens 2 Trainer (damit Trainingeheg3ig abgesichert werden kann) vorhanden sein,
Trainer C — oder Fachiibungsleiterlizenz werden stngjet, zusatzlich kénnen TZ einen Antrag (mit
Begrundung) fir einen zusatzlichen dritten Trastetlen
> die Ernennung erfolgt fir zwei Jahre, bei erfolgner Arbeit wird diese verlangert, sollten Umsténde
(z.B. zu wenig Sportler) eine SchlieRung bzw. Vguleg erforderlich machen, bedeutet dies nicht, dass
es nicht zu einer erneuten Ernennung kommen kaannwie Voraussetzungen wieder gegeben sind,
> ein Anwesenheitsnachweis ist zu fihren
> mogliche Kooperationen mit Schulen nutzen bzw. rebsn, falls hieraus ,Kooperationen Schule und
Verein" zustande kommen, kdnnen diese jedoch nider die Finanzmittel des Talentzentrums
abgerechnet werden

YV V VYV

Kaderschiitzen(sowohl D1 als auch LLZ und Bundeskader), die hishe Stitzpunkten zusétzliche
Trainingsmdglichkeiten hatten, werden in den Taentren mit betreut und haben die Méglichkeit amifing
teilzunehmen,ssofern Kapazitaten vorhanden siridiese Form der Zusammenlegung bietet gro3e Vorteile
Nachwuchsschitzen stehen neben Kaderschitzen umeh lgeon den ,Grof3en”. Fir diese wiederum bedeutet
dies Bestatigung und Anerkennung. Die Vorbildwirguder Kaderschiitzen ist ein positiver ,Nebeneffekiie
Bereitschaft zu helfen und Erfahrungen weiterzugdées kann man natdrlich erst ab einem bestimrAter
erwarten) ist bei unseren Kaderschiitzen grof3. Dipssitive Effekt wirkt sich sicher nicht nur auhsere
Nachwuchssportler sondern auch auf die Ubungsleitel Trainer aus. Ein bei Spitzensportlern gesahene
Anschlag ist ,greifbarer” als alle Theorie und #&fahrungsaustausch unbezahlbar.

Es gilt Nachwuchsgewinnung/ Betreuung und Unterstitung der Kadersportler/ Landeskader bis
Nationalmannschatft in ,Einklang“ zu bringen.
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5. Arbeit des Talentzentrums

> ein TZ sollte einmal wochentlich fir mindestens @Birflen Training anbieten -45 Trainingstage/Jahr
unter Bertcksichtigung von Ferien, etc. - sind gepund im Budget vorgesehen

> in Vorbereitung auf Zielwettkdmpfe (u.a. Meisteraftln) ware 2x pro Woche erstrebenswert

> ein ,halbes" TZ (reduzierter Trainingsbetrieb) slivenn mdéglich 14 tagig fir mindestens 3 Stunden
Training anbieten - 22 Trainingstage/Jahr unteriBlesichtigung von Ferien, etc. — sind geplant und i
Budget vorgesehen

> in Vorbereitung auf Wettkdmpfe/ Meisterschaften mk@m 2 TZ Trainingstermine zusammengelegt
werden, um beispielweise fur einen Tag (Samstagr dekrientag = 6h) ein intensiveres Training
anzubieten

> dieses Modell (2 TZ Trainingseinheiten an einem)Tkamn 3 mal pro Jahr /TZ durchgefuhrt werden

> ,Ganztageslehrgange"/ Wochenendlehrgange sind endvitteln der Talentzentren nicht finanzierbar;

Kreis-, Bezirks-, Landesmeisterschaften sowie adéd Deutschen Meisterschaften sind letztlich
Meisterschaften, die vom Verein beschickt werdere Mereine, die Jungschitzen in Talentzentren
entsenden, sollen nicht aus der Verantwortung d@hiend genommen werden, dass der Verband fir alle
Vorbereitungen zustandig ist.
> zuséatzlich zum normalen TZ Trainingsbetrieb bestbttMoglichkeit, dass die TZ Trainer die Vereine
der Sportler vor Ort besuchen
o die Trainer kénnen 1x im Quartal zuséatzlich einifiry in einem angrenzenden Verein
durchfiihren
0 1xim Jahr sollte der TZ Trainer seine umliegendereine besuchen, um die Trainer vor Ort
zu schulen und ggf. ein Vereinstraining zu unterstii, die Zusammenarbeit zu férdern und
neue Talente zu finden

5.1. Schulungen
> der WSV verpflichtet sich fir die TZ Trainer mintimss 3 Fortbildungen anzubieten (Gewehr, Pistole,
Bogen — je eine Fortbildung)
> mindestens 1x jahrlich findet ein Treffen der TaiRer mit den Landestrainern und LSL/GST statt
> die TZ Trainer verpflichten sich ihrerseits an h@angen/ Tagungen teilzunehmen

6. Finanzielle Rahmenbedingungen

6.1. Verein
Der Verein erhalt pro Trainingstag (unabhangig deneffektiven Trainingszeit):
> 20,-- Euro (elektronische Stande)
> 10,-- Euro (mechanische Stande, Grundausstattumegil®m wird vom WSV gestellt
> Das Standgeld wird je Disziplin und nicht je Anldmgzahlt werden
> Talentzentren mit der Disziplin Bogen erhalten 8geld analog elektronischer Anlagen

6.2. Trainer
Die eingesetzten Trainer erhalten 20,-- Euro prainingstag. Weiterhin werden die entstehenden Resten
mit 0,30 Euro/km erstattet.

6.3. Gesamtfinanzierung
Die notwendigen Finanzmittel fir die Talentzentrsimd im jahrlichen Wirtschaftsplan festgelegt. Der
Landesschulungsleiter wird dem Landesausschuss jédbr einen umfassenden Bericht Uber die TZ zur
Verflgung stellen.
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7. Organisatorischer Ablauf

7.1. Festlegung der Talentzentren

> Ausschreibung in der SWDSZ / Bewerbungsverfahremliigi Vereine

> Sichtung und neutrale Bewertung der eingegangerameBungen — auch unter Berlcksichtigung des
zusammengetragenen Datenmaterials (Jungschitzeiyefeilnahme Schiler- und Jugendcup,
Teilnahme der Altersklassen Schiler und Jugend em Meisterschaften, vorhandene Trainer im
Vereinsumfeld, etc.) durch den Landesschulungsleitel den Referenten fur Schulung/Sport von der
Geschéftsstelle des WSV

> Vorschlage tber die Vergabe der TZ erfolgen im lemsdhulungsausschuss

> Ernennung der Talentzentren: die TZ kdnnen nanoéntien Regionen zugeordnet werden oder wie
bisher den Namen des Vereines tragen, bei demmsissig sind

> Eine Umbenennung bereits vorhandener TZ kann atfagrerfolgen und bedarf der Zustimmung des
LSMA

> Bei der Bewerbung eines TZ ist darauf zu achtess dar Name im Vorfeld abgestimmt wurde

7.2. Betrieb der Talentzentren
> Kontrolle des ordnungsgeméfRen Ablaufs in den Taésniten durch die Untergliederungen, den
Landesschulungsleiter und die Mitarbeiter der GST
> jahrliche Analyse des Betriebs durch den Landedsobsleiter und die Mitarbeiter der GST -
Information an das Landesschitzenmeisteramt und_aledesausschuss
> Einsetzen eines TZ Verantwortlichen (i.d.R. D1 K&idéner) jeweils fur die Disziplinen Gewehr, Pisto
und Bogen
> die Verantwortlichen besuchen die TZ, mit dem Zilel Kommunikation/Zusammenarbeit zwischen D1
Kader und TZ zu intensivieren
o0 Trainingsplane anzupassen
o Sichtung fiir D1 Kader durchzufiihren
o frihzeitige Kontaktaufnahme mit den Eltern der Széi
0 Vorbereitung der Schiitzen und Eltern auf die n&chérderstufe

7.3. Offentlichkeitsarbeit / Werbung der Talentzentren
> Werbung tber Flyer
> TZ — Seite in der SWDSZ mit dem Ziel
o der Prasentation der einzelnen TZ, deren Arbeitsvend Aktivitaten
o Vorstellung der Konzeption der =X mehr Transparenz
o Werbung fur neue TZ machen
> TZ — Verbandskleidung fiir Trainer (T-Shirt) einlietes Auftreten in der Offentlichkeit und
Identifikation der Trainer mit dem Talentzentrum
> Prifung der Machbarkeit, dass die TZ und deren kletpfe Uber App, Facebook etc. direkt abrufbar
sein kénnen

8. AbschlieRende Bemerkungen

Die Einrichtung von Talentzentren bietet dem WS\heeieinmalige Chance einer flachendeckenden
Schulungstétigkeit.

Mit der vorgesehenen Organisationsstruktur werdergg¢ Menschen fiur den ,Schiel3sport* begeistert und
behutsam an den Leistungssport herangefiihrt; aiftesa vielleicht sogar spielerischer Einstieg munssr
gewdabhrleistet werden.

Die Kenntnisse der Trainer Uber die erbrachtentuegen als auch der persénliche Kontakt zu denntete
werden dazu beitragen, die Talentzentren mit Nach&azu versorgen.
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Wichtig ist die Kommunikation/ Abstimmung zwischden Trainern im Talentzentrum und den Trainern oder
Betreuern im eigenen Verein. Sportler die einmakhéhtlich im Talentzentrum geschult werden, missen
ausreichend mit ,Hausaufgaben“ versorgt werden, idalas Training zu Hause fortgeflihrt werden kann
(Modell Landeskader).

Um eine einheitliche Schulung gewahrleisten zu kimmuss das Ziel sein, dass die Trainer aller &fen
zusammen arbeiten (LLZ, D1 Kader und Talentzentren)

Dazu gehdren Fortbildungsmafinahmen, Hospitationden einzelnen Ausbildungsebenen, WK Einsétze etc.
Nicht zuletzt werden jahrlich angepasste Rahmaenitrgspléane erstellt.

VergleichswettkAmpfe unter den Talentzentren bietlm Moglichkeit, die Arbeit in den Talentzentren
aufzulockern und fir neue Anreize zu sorgen.

Die Erreichung der Zielsetzung der Talentzentressrhinsichtlich des Zielerreichungsgrades kongullund
Uberprift werden. Dazu werden folgende MalRnahmgiffen:

> Prifung der mdoglichen TZ (nach Bewerbungsverfahreony endgiltiger Vergabe) vor Ort
(Schulungsleiter, LSchL, GST)
> Jedes TZ wird mit folgenden Statistiken ,beobachtet
o0 Teilnehmerfrequenz (GST)
o Kontrolle des Trainereinsatzes (GST)
o Kontrolle der TZ vor Ort (,Funktioniert* das TZ wigewinscht bzw. vorgegeben?)
(Schulungsleiter, verantwortlicher Trainer)
o Dokumentation und Auswertung der Leistungsentwicgluler Teilnehmer (Trainer, LSchL,
GST)
o Erfolgskontrolle durch Teilnahme der TZ-Sportler Meisterschaften in Kreis, Bezirk, Land
(Trainer, LSchl, GST)
o Erfolgskontrolle durch Qualifikation in Landeskadeaw. LLZ (Trainer, LSchl, GST)
o Erfolgskontrolle durch Vergleichskampfe mit andeféh(Trainer, LSchl, GST)

Trotz der Vergabe eines TZ auf zwei Jahre wird eumrteljahrliche Kontrolle durch Einreichung der
Abrechnungsbdgen durchgefiuhrt, ob die Vorgaben maehvor erfillt werden; wenn nicht erfolgt die elite
Ansprache der Verantwortlichen vor Ort durch Schgileiter und Geschéaftsstelle.

Jahrliche Gesamtanalyse und Information an LSMA luid
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